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Получать «взрослый» документ в 
торжественной обстановке – такая 
возможность есть у подростков Ле-
нинского округа,  достигших 14 лет.

– Нам с братом позвонили из МФЦ и 
предложили вручить паспорт в адми-
нистрации. Мы ни минуты не сомне-
вались, потому что это событие запом-
нится на всю жизнь, – говорит Арсений 
Король, один из тех, кто получил глав-
ный документ.

Школьники взволнованны, на лицах 
смущенные улыбки. И это вполне объяс-
нимо. Перед началом церемонии один 

из участников мероприятия признался, 
что с нетерпением ждал этого момента: 

– Обладание паспортом открывает пе-
редо мной новые возможности и дает 
самостоятельность в решении вопро-
сов. Летом я смогу устроиться на работу. 
Уже есть задумки. Думаю, для начала это 
будет раздача листовок, – делится пла-
нами Екатерина Филиппова, участница 
торжественной церемонии.  

Вручая школьникам паспорт, времен-
но исполняющий полномочия главы 
Ленинского округа Станислав Каторов 
поздравил ребят, адресовав им слова 
напутствия, добавив, что быть граж-
данином России – это высокая честь и 
большая ответственность. 

Вместе с паспортом на память о зна-
менательном событии новым гражданам 
страны вручили сувениры. 
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В ОКРУГЕ 

ЮНОСТЬ РОССИИ ВСТУПАЕТ В ГРАЖДАНСТВОЮНОСТЬ РОССИИ ВСТУПАЕТ В ГРАЖДАНСТВО

Волнующее событие случилось 
в жизни шести учащихся школ Ле-
нинского округа. Получив самый 
важный документ – паспорт, ребята 
стали полноправными гражданами 
нашей страны. Для юношей и деву-
шек начался очередной этап жизни, 
перед ними открываются не только 
новые возможности и перспекти-
вы – на их плечи ложится большая 
ответственность за свои дела и 
поступки.

В АДМИНИСТРАЦИИ ЛЕНИНСКОГО ОКРУГА СОСТОЯЛАСЬ ЦЕРЕМОНИЯ ВРУЧЕНИЯ ПАСПОРТОВ

ЧТО САМОЕ ВАЖНОЕ ДЛЯ ЛЮДЕЙ
СКАЗАЛ ПРЕЗИДЕНТ ПУТИН

Станислав КАТОРОВ, 
врип главы Ленинского 

городского округа: 

– Теперь вы – полноправные граж-
дане нашей страны. И я хочу, чтобы 

каждый из вас понимал, чем он 
будет дальше заниматься в жизни, 

по какому пути пойдет. 
И чем раньше вы определитесь, тем 

скорее добьетесь успеха.  Желаю 
вам веры в будущее, веры в себя.  

И мы в вас тоже верим! 

Юношам и девушкам, желающим
 получить свой основной документ

 в торжественной обстановке, нужно
 указать это при подаче  заявления в МФЦ. 

С начала 2023 года свой первый паспорт 
получили более 1 тыс. школьников,

 проживающих на территории Ленинского 
городского округа. 

Итоги года были подведены 
вчера на большой пресс-конференции 
Президента РФ Владимира Путина, ко-

торую объединили с прямой линией. 
Мероприятие прошло впервые после 

начала специальной военной опера-
ции. Глава государства более четырех 

часов отвечал на вопросы журнали-
стов и граждан, заданные в прямом 

эфире. Тематика актуальная – перспек-
тивы российской экономики, социаль-
ные вопросы, текущая внешнеполити-

ческая ситуация, будущее 
наших новых регионов.

Продолжение темы читайте на стр. 2
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ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

СПОРТ

НЕТ СЕМЬИ СИЛЬНЕЕ НАШЕЙ!НЕТ СЕМЬИ СИЛЬНЕЕ НАШЕЙ!
ВО ДВОРЦЕ СПОРТА «ВИДНОЕ» СОСТОЯЛСЯ ПРАЗДНИК «МАМА, ПАПА, Я – СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ»

Наступающий 2024 год объявлен в нашей стране
 Годом семьи. Лучше и не придумаешь, ведь семья, как 
говорили в прежние годы, – это ячейка общества. 

В наше непростое время, когда под угрозой многие мо-
ральные ценности, создание счастливой ячейки общества 
– великий труд. Возникает вопрос: как сохранить и укрепить 
семью? Важную роль в этом играет совместный досуг, в том 
числе и массовые спортивные праздники, целью которых 
являются и вовлечение детей в систематические занятия 
физической культурой и спортом, и сплочение семей. Одно 
из таких физкультурных мероприятий состоялось во Дворце 
спорта «Видное». 

На улице зима, мороз, а в малом зале спортивно-
го сооружения по-настоящему жарко – тут собрались 
37 семей из разных уголков муниципалитета, чтобы весело и с 
пользой для здоровья провести воскресное утро. 

– «Мама, папа, я – спортивная семья» – это традиционное 
мероприятие, оно проводится в Ленинском округе больше 
10 лет, и каждый год участников все больше. Цель соревно-
ваний многогранная, но очень ясная – это и развитие здоро-
вого азарта и волевых качеств дошколят и младших школь-
ников, их интереса к физическим упражнениям и элементам 
спортивных игр, и, в первую очередь, воспитание уважения 
к родителям, любви и гордости за свою семью,  – говорит 
начальник отдела по физкультуре и спорту Управления по 
делам молодежи, культуре и спорту администрации Ленин-
ского округа Ольга Перминова.

ЧТО САМОЕ ВАЖНОЕ ДЛЯ ЛЮДЕЙ
СКАЗАЛ ПРЕЗИДЕНТ ПУТИН

ПРЕДСТОЯЩИЕ ВЫБОРЫ

На прошлой неделе Владимир 
Путин объявил о своем решении 
баллотироваться на должность 
Президента РФ. В связи с этим он 
рассказал о главных задачах вну-
три страны и за рубежом.

Главное – это укрепление суве-
ренитета. Укрепление внешнего 
суверенитета – это укрепление 
обороноспособности страны, 
безопасности. Это укрепление 
общественного суверенитета, то 
есть безусловное обеспечение 
прав, свобод граждан страны, 
развитие нашей политической 
системы, парламентаризма. Ну и, 
наконец, это обеспечение безо-
пасности и суверенитета в сфере 
экономики, технологического
суверенитета.

О ЗАРПЛАТАХ, ПЕНСИЯХ 
И БЕЗРАБОТИЦЕ

Президент начал свое высту-
пление с цифр, с сожалением от-
метив рост инфляции, но при этом 

спрогнозировал экономический 
рост в 3,5%. 

Путин также пообещал повыше-
ние МРОТ на 18%, а индексацию 
пенсий примерно на 7,5% – по 
уровню инфляции. Плюс спрогно-
зировал рост зарплат на 8% в це-
лом по стране, а реальных дохо-
дов населения – примерно на 5%. 
С 1 января МРОТ будет повышен 
на 18%. Госдолг сократился до 
$32 млн.

Также президент заявил, что в 
России значительно снизился уро-
вень безработицы – до 2,9%. И под-
черкнул, что такой низкой безра-
ботицы никогда не было в истории 
России.

Президенту задали вопрос о бан-
ковских комиссиях за оплату услуг 
ЖКХ. Владимир Путин ответил: «Это 
неправильно, особенно, если это 
касается пенсионеров. Решение 
только что принято: комиссия упла-
чиваться пенсионерами не будет».

Президент заявил, что обяза-
тельно поручит правительству под-
готовить и внести предложения 
по продлению «Семейной ипоте-

ки». Программа пока действует до 
1 июля 2024 года.

БУДЕТ ЛИ ВТОРАЯ ВОЛНА 
МОБИЛИЗАЦИИ

«Начали кампанию по привле-
чению добровольцев, пришли, на 
вчерашний день, 486 тыс. И поток 
мужчин, готовых защищать Родину 
с оружием в руках, не прекращает-
ся. Вместе с добровольцами – будет 
под полмиллиона человек. Зачем 
нам мобилизация? На сегодняшний 
день такой необходимости нет», – 
заявил Владимир Путин.

В рамках частичной мобили-
зации призвали 300 тыс. чело-
век. Среди них 14 Героев России. 
244 тыс. служат в зоне боевых 
действий, сформированы полки 
по обслуживанию техники. 41 тыс.  
–  уволены в связи с достижением 
предельного возраста, по здоровью. 
Группировка в зоне боевых действий 
состоит из 617 тыс. военных.

Президент упомянул и о льготах 
для добровольцев: «Обязательно 
добьемся того, чтобы все были по-
ставлены в одинаковые условия и 
все получали одинаковый уровень 
поддержки».

О БУДУЩЕМ НОВЫХ РЕГИОНОВ

На их развитие выделяется 
1 трлн руб. в год, а киевские вла-
сти им должного внимания не 
уделяли, отметил Путин. «Пусть 
устанавливаются побратимские 
отношения с другими регионами, 
которые планируют еще 100 млрд 
вложить. В этом году новые регио-
ны заплатили в федеральный бюд-
жет 170 млрд руб. Экономика этих 
регионов восстанавливается. Еще 
многое нужно будет сделать, и мы 
сделаем это».

КОГДА НАЛАДЯТСЯ 
ОТНОШЕНИЯ С ЗАПАДОМ

«Они вынудили нас на эти дей-
ствия. Европа стоит и молчаливо 
смотрит на действия США. Ну как 
с ними выстраивать отношения? В 
значительной степени они утрати-
ли свой суверенитет, решения при-
нимают себе во вред. Внешне ведут 
себя, как генерал де Голль, который 
боролся с оружием в руках с окку-
пантами. А на практике ведут себя, 
как маршал Петэн, который подчи-
нился воле оккупантов». 

ПРО ОТНОШЕНИЯ С КИТАЕМ

«Договорились с Си Цзиньпином 
развивать отношения по восьми 
магистральным направлениям. Мы 
видим попытки Запада переклю-
чить на Азию деятельность НАТО. 
Тащатся туда, накаляют обстановку. 
Мы с Китаем ничего такого не де-
лаем, никаких блоков не создаем. 
Наша дружба не против кого-либо».

ЗАЧЕМ НУЖЕН НОВЫЙ 
УЧЕБНИК ИСТОРИИ

Президент Путин упомя-
нул в выступлении о том, 
что было более 60 версий 
таких учебников. «Сейчас 
вот только говорили про 
наши юбилейные даты, 
связанные с Великой Оте-
чественной войной в том 
числе. Во многих учеб-
никах там всё что угодно 
было: в том числе актив-
но описывалось значение 
открытия Второго фронта, 
только почти ничего не 
говорилось о значении 
битвы под Сталинградом. 
Но это разве нормально?»

ПОЕДУТ ЛИ РОССИЙСКИЕ
 СПОРТСМЕНЫ НА 
ОЛИМПИАДУ-2024

Владимир Путин напомнил: 
спорт создавался, чтобы объеди-
нять людей, а чиновники увлеклись 
бизнес-стороной, попали в зависи-
мость от спонсоров.

Нужно проанализировать усло-
вия МОК по их допуску российских 
спортсменов на Олимпиаду и уже 
после этого принять взвешенное 
решение: «Ехать или не ехать? Надо 
посмотреть внимательно, что там 
за условия: флаг, гимн… Все зна-
ют, что это наши спортсмены. Они 
тренируются годами. Я поддержи-
вал, чтобы спортсмены ехали. Но 
надо проанализировать условия. 
Если они направлены на то, чтобы 
отсечь наших лидеров, претен-
дентов на медали и показать, что 
российский спорт загибается, то 
надо, чтобы Минспорт и НОК Рос-
сии проанализировали и приняли 
взвешенное решение».

Что особенно 
настраивает 

на позитивный лад: 10 процен-
тов – рост инвестиций в основ-
ной капитал. Что это означает? 

Сегодня у нас рост в промыш-
ленности, ВВП очевидный. 

Плюс 10 процентов в основной 
капитал на инвестиции – о 

чём говорит? О том, что гаран-
тировано будет устойчивое 

развитие на среднесрочную 
перспективу, деньги вкладыва-
ют, производство будет расши-

ряться, рабочие места будут 
создаваться.
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РАДОСТЬ ПРЕЖДЕ ВСЕГО

На этот раз в конкурсе при-
няли участие 677 детей (воз-
раст от 5 до 18 лет) и взрос-
лых из 41 образовательного 
учреждения, в том числе из 
воскресных школ храмов 
Видновского благочиния. 
Ими представлено 629 работ 
в двух направлениях – изо-
бразительном и декоратив-
но-прикладном искусстве, в 
четырех номинациях: «Еван-
гельские истории», «Евангель-
ские притчи», «Прообразы 
Богородицы в Ветхом Завете», 
«Русские традиции праздно-
вания Рождества Христова». 
В конкурсных работах ощуща-
лось много света, в них были 
изображены самые разные 
ангелы,  а там, где они, всег-
да радость и надежда. Можно 
уверенно говорить о том, что 
в этом году на конкурс «сле-
телось» больше всего анге-
лов, выполненных из разных 
материалов, в разных техни-
ках. Например, в японской 
технике кинусайга (пэчворк 
без использования иглы) 
– рукоделии в виде аппли-
кации из разных по цвету и 
размеру лоскутов была пред-
ставлена Рождественская 
ель с изображением картины
 Благовещения. 

ИСТОРИИ НА ВСЕ ВРЕМЕНА

Расцветший жезл Аарона, 
Ноев ковчег, Неопалимая ку-
пина, Лестница Иакова… Кон-
курсантам хорошо знакомы эти 
и другие евангельские исто-
рии, которые лежат в основе 
христианской веры, а потому 
их работы получились очень 
содержательными и вырази-
тельными. Жюри впечатлили 
большого размера бородатый 
сеятель в белом холщовом оде-
янии, разбрасывающий семена; 
Ноев ковчег, из «окошек-иллю-
минаторов» которого выгляды-
вают всякие звери; бедный Ла-
зарь, надеющийся перехватить 
у богача хоть крошку хлеба… 
Эти истории на все времена 
должен знать каждый право-
славный христианин, черпаю-
щий в них живую воду веры.

Весельем наполнены рабо-
ты, посвященные традициям 
празднования на Руси Рож-
дества Христова. Празднич-
ное богослужение в храмах, 
наряженные елки, украше-
ния на улицах и во дворах, 
колядки, обмен подарками, по-
ход в гости, катание с горок… 
Эти и другие сюжеты уже сегод-
ня, несмотря на Рождествен-
ский пост, настраивают нас на 
радостную встречу праздника. 

Этери КОБЕРИДЗЕ

ТВОРЧЕСКИЙ КОНКУРС

Николай ШАПОРЕВ, 
настоятель Александро-Невского 

храма г. Видное, 
член жюри конкурса:

–  Много лет вхожу в состав жюри 
конкурса «Рождество Христово» и 

радуюсь тому, что представленные 
работы год от года становятся 

более содержательными, качествен-
ными, выразительными. Считаю, что 

цель и задачи конкурса – создание 
условий для духовного, нравственно-

го и патриотического воспитания 
детей и молодежи, укрепления семьи, 

развития творческого потенциала, 
сохранение национальной культуры и 

духовного единения жителей нашего 
округа – послужат его многолетию и 

дальнейшей результативности.

Команды участников веселых состязаний 
были разделены на категории по возрасту 
детей – от 4 до 10 лет. Среди семей оказались 
и те, кто участвовал в эстафетах по два раза! 

– Я считаю, что родителям с детьми надо 
заниматься спортом, развиваться физи-
чески. Мы всей семьей ходим на лыжах 
зимой, летом бегаем. А сегодня мы прие-
хали сюда из поселка Дрожжино с двумя 
сыновьями, чтобы весело провести выход-
ной, – рассказывает один из участников 
стартов Александр Сысуев.

Все этапы увлекательного спортивного 
праздника проходили в напряженной борь-
бе. Забавные эстафеты успешно преодолева-
ли мамы, папы и дети, которым приходилось 
бегать с мячом, прыгать через скакалки вме-
сте и порознь, проходить дистанции в маске 
и ластах – нелепом для суши снаряжении. Ро-
дители совсем по-детски радовались побе-
дам, может быть, даже больше ребят, а дети 
наслаждались любовью и заботой мам и пап.

За стремление к победе, которое являет-
ся великим объединяющим фактором, все 
семьи были награждены грамотами. Этот 
праздник останется надолго в памяти участ-
ников. И неважно, кто стал победителем со-
стязаний, главное, что все почувствовали 
атмосферу праздника, сердечности и до-
брожелательности, взаимного уважения и 
понимания.

Татьяна АКИМОВА 
Фото автора

АНГЕЛЫ ПРИЛЕТЕЛИ

Лусик БЕДИКЯН, 
участница семейных 

соревнований:
– Участвовали с пятилетней дочкой, 
чтобы показать ей, что преодолеть 

любые жизненные трудности легче, 
если мы будем вместе! И главное, что 

сегодня смогли провести с детьми 
этот хороший день!

Вот и пришло время XXIII традиционного открытого му-
ниципального конкурса художественного и декоратив-
но-прикладного творчества «Рождество Христово-2024», 
учредителями которого являются администрация Ленин-
ского городского округа и Видновское благочиние. Все эти 
годы конкурс организует и проводит Центр детского твор-
чества «Импульс». И всё это время самым волнительным 
моментом в творческом соперничестве остается подведе-
ние его итогов. Ведь очень важно выделить самые лучшие 
работы, чтобы 12 января 2024 года, на финальном празд-
нике в кинотеатре «Искра», представить их на выставке и 
порадовать наградами отличившихся мастеров. 

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСА «РОЖДЕСТВО ХРИСТОВО»
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Авторский проект Филиала ТПП МО 
Ленинского округа «ПРОбизнес», кото-
рый стартовал почти 5 лет назад, ори-
ентирован на раскрытие потенциала 
школьников и студентов через возмож-
ности современных технологий и пред-
принимательство, через построение по-
нимания социальных и экономических 
преобразований в обществе. 

 Сегодня все большее число молодых 
ребят выбирают в качестве деятель-
ности предпринимательство. И наша 
цель – сделать его ближе и понятнее для 
подрастающего поколения, обеспечить 
осознанный выбор профессиональной 
занятости. 

– Необходимо уже на этапе обуче-
ния создать условия для выявления 
предпринимательских способностей 
у участников проекта и предоставить 
им необходимые знания, – считает 
Ирина Лобачева, руководитель курса 
«ПРОбизнес». 

Для школьников и студентов регуляр-
но проводятся встречи с предпринима-

телями муниципалитета, чей опыт нео-
ценим, а их истории развития бизнеса 
– настоящий клад для стартапов. Знаком-
ство с такими людьми мотивирует моло-
дежь искать свое направление в жизни, 
ставить цели и идти к ним. 

Недавно в рамках реализации проекта 
переориентирования студенты МРСЭИ 
посетили с экскурсией Ледовый дворец. 
Руководители этого комплекса имеют 
огромные знания построения бизнеса в 
сфере спорта. Экскурсанты смогли оку-
нуться во все технические процессы, 
узнать о проблемах, с которыми регу-
лярно сталкиваются предприниматели, 
и оценить прибыльность данного вида 
бизнеса. 

Кроме промышленного туризма для 
подрастающего поколения проводятся 
бизнес-тренинги и игры, в планах – защи-
та индивидуальных проектов школьни-
ков перед предпринимателями. 

Татьяна АКИМОВА
Фото автора

Выбор профессии – всегда сложный этап в жизни любого старшекласс-
ника. Какие направления востребованы, какие компетенции развивать, 
где получать профессиональное образование? Молодые люди находят-
ся в поисках ответов на эти вопросы. Для того чтобы помочь ученикам 
старших классов с выбором профессии, филиал Торгово-промышленной 
палаты Ленинского округа реализует специальный проект по обучению 
школьников и студентов азам предпринимательства.

НАЙТИ СЕБЯ НАЙТИ СЕБЯ 

ДЕНЬ ЗА ДНЁМ

ДЕТЯМ ВСЕГДА 
РАДЫ

Встреча с детьми с ограниченными возмож-
ностями здоровья из Ленинской организа-
ции инвалидов состоялась в библиотеке №2, 
расположенной в доме № 13 на ул. Завидной 
в Видном.

 Сотрудники библиотеки Наталья Афанасьева и 
Верона Шабалкина провели для дорогих гостей 
творческие мастер-классы и викторину по рус-
ским народным сказкам, подарили детворе книж-
ки. Сотрудники территориального отдела Видное 
«6-й микрорайон» вместе со своим руководителем 
Олесей Боевой накрыли для ребят сладкий стол.

 В этой библиотеке всегда рады детям, вот и не-
давно сюда в выходной день пришли ученики 1 «В» 
класса Видновской школы № 10 с классным руково-
дителем Натальей Лаевской и родителями. Сотруд-
ники библиотеки провели для первоклассников 
экскурсию, рассказав, почему надо читать книги, 
что такое формуляр и читательский билет, как надо 
вести себя в библиотеке.

Ребятам здесь очень понравилось, пятеро из 
них вместе с родителями в этот день записались 
в библиотеку и взяли домой книжки. 

Победные 
зимние стрелы

Успешно выступили юные воспитанники спор-
тивного клуба «СпортАЛ» Бутовской школы №2 
на первенстве Московской области по стрельбе 
из лука, проходившем в лицее № 10 г. Химки. Де-
вятилетняя Варвара Микшанская стала четвер-
той в возрастной группе до 18 лет, а остальные 
члены нашей команды, всего их было семеро, 
выполнили нормы вторых взрослых разрядов 
в классическом и блочном дивизионе. Тренер 
бутовских школьников Юрий Шиловский доволен 
результатами своих воспитанников и благодарит 
директора школы Ольгу Амелькову за поддержку и 
развитие таких видов спорта, как стрельба из лука и 
арбалета, считая их очень полезными для воспита-
ния умения добиваться своей цели. На первенстве 
Московской области была сформирована сборная 
региона для участия во всероссийских соревнова-
ниях по стрельбе из лука, которые пройдут в 2024 
году. В сборную Подмосковья вошла и юная Варя, и, 
хотя по существующим правилам в соревнованиях 
всероссийского уровня могут участвовать спорт-
смены от 12 лет и старше, за нашу девочку ходатай-
ствовала федерация этого вида спорта Московской 
области. Варя известна своими призовыми высту-
плениями на окружных и областных первенствах, 
ее имя уже знают в спортивных кругах, и ей предо-
ставлена возможность блеснуть своим талантом на 
соревнованиях высокого уровня.

Героями 
становятся

В рамках ежегодной 
акции «Дни воинской 
славы России» городской 
прокуратурой организо-
ван открытый урок для 
учащихся Видновской школы №7. На нем при-
сутствовали заместитель главы администрации 
Ленинского округа Татьяна Квасникова, началь-
ник Управления образования администрации 
Ленинского округа Наталия Киселева, а также 
участник специальной военной операции, ру-
ководитель ветеранской общественной орга-
низации «Боевое братство» Ленинского округа 
Владимир Песоченко.

Открытый урок был посвящен битве за Москву 
осенью 1941 года.

Ребята соприкоснулись с историей обороны Мо-
сквы, благодаря кадрам кинохроники, фотографи-
ям и артефактам времен Великой Отечественной 
войны, вспомнили события тех трагических дней и 
имена героев, отдавших жизни в боях за оборону 
столицы нашей Родины: Виктора Талалихина, по-
дольских курсантов, двадцати восьми панфилов-
цев... Символом их присутствия на уроке стала сол-
датская каска, найденная когда-то поисковиками в 
подмосковной земле.

Тема героической обороны Москвы никого не 
оставила равнодушным. Большое впечатление на 
учащихся произвело эмоциональное выступление 
гостей мероприятия. Владимир Песоченко передал 
ребятам ещё один экспонат для школьного музея, а 
они, в свою очередь, вручили Владимиру Леонидо-
вичу письма и рисунки для военнослужащих СВО 
для поддержания их боевого духа.

 Подводя итог мероприятию, представители го-
родской прокуратуры отметили важность сохране-
ния памяти погибших в годы Великой Отечествен-
ной войны, напомнив ребятам слова великого 
русского полководца Александра Суворова: «Ге-
роями не рождаются, героями становятся!».

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ПРОФОРИЕНТАЦИИ МОЛОДЁЖИ

 Дарья ФИЛАТОВА,
 руководитель аппарата ТПП 

Ленинского округа,  создатель 
проекта  «ПРОбизнес»:

–  Для нас важно создать условия 
для успешной самореализации 

молодежи, мы надеемся, что все 
знания, накопленные в результа-
те проекта, ребята используют 

в интересах развития нашего 
округа и смогут реализовать свои 

уникальные проекты.

В ГОРПРОКУРАТУРЕ
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ЭКСКУРСИЯ

ФОТОГРАФИИ РОДНЫХ ЛЮДЕЙ

– Нас тепло встретили члены первич-
ной организации ветеранов пос. Во-
лодарского во главе с председателем 
Асей Сухаревой, а также депутат Сове-
та депутатов Ленинского городского 
округа Лидия Козлова. Библиотекарь с 
54-летним стажем Елена Сорокина про-
вела для всех нас экскурсию по крае-
ведческому музею, основанному еще 
в далеком 1965 году. Здесь можно уви-
деть экспонаты, начиная с первой по-
ловины XVIII века, а также уникальные 
археологические находки, поднятые со 
дна реки Пахры. Интересно, что многие 
экспонаты собраны и переданы библи-
отеке-музею в дар жителями поселка: 
предметы быта конца XIX века, продук-
ция фабрики им. Володарского, напри-
мер мотки вигоневой пряжи из хлопка, 
старые фотографии… На одной из фо-
тографий 1968 года, когда отмечалось 
100-летие фабрики, запечатлен коллек-
тив предприятия во главе с руководи-
телем. Вглядываясь в интересное фото, 
я узнала на нем своего свекра Петра 
Ивановича Медведкова, который в тот 
период был директором фабрики. На 
сердце стало тепло оттого, что в библи-
отеке-музее так бережно относятся к 
памяти о людях и событиях, касающих-
ся Володарской земли.

А какую радость и благодарность к 
сотрудникам библиотеки-музея испы-
тала председатель ветеранской орга-
низации завода «Мосметаллоконструк-

ция» Лидия Пеганова, когда на одной 
из фотографий участников Великой 
Отечественной войны увидела своего 
дядю – танкиста Николая Васильевича 
Пеганова, погибшего на Курской дуге. 
Он жил в поселке Володарского, вос-
питывался в семье, где росло шестеро 
детей. 

Глядя на фотографии родных нам лю-
дей, мы словно встретились с ними, и 
прошлое стало таким близким…   

ЗДЕСЬ ПОМНЯТ ПОДВИГИ ЗЕМЛЯКОВ

Нас очень заинтересовал уголок Бо-
евой славы, где собрана информация о 
жителях поселка, не вернувшихся с Ве-
ликой Отечественной войны. Это мемо-
риальная стена с именами и фамилиями 
погибших земляков, письма с фронта, 
фотографии. Мы услышали истории о 
знаменитых героях-земляках – танки-
стах Алексее Духове и Сергее Маркине. 
Герой Советского Союза Алексей Духов 
с малых лет жил на Володарке, работал 
на фабрике, прошел всю войну коман-
диром танковой бригады. Сергей Мар-
кин родился в деревне Малая Володар-
ка, на войне был с первых дней, погиб в 
1942 году под Сталинградом, ему было 
всего 26 лет. Его подвиг изображен на 
полотне панорамы «Разгром немец-
ко-фашистских войск под Сталингра-
дом», хранящемся в Музее Вооружен-
ных сил в Москве. Рисунок-копия этого 
полотна хранится и в библиотеке-музее. 
Взрывом фашистского снаряда Сергей 
Маркин был смертельно ранен, а его 

товарищи убиты. Истекавший кровью 
боец выбрался из люка танка и написал 
на броне: «Я умираю. Моя Родина, пар-
тия победят». Посмертно Сергей Мар-
кин награжден орденом Отечественной 
войны 1 степени. 

Преклоняясь перед этим подвигом, 
мы возложили цветы к тумбе в честь 
Сергея Маркина. Она установлена у 
памятника погибшим в годы войны жи-
телям поселка. И каждый из нас мыс-
ленно выразил Сергею Маркину и всем 
бойцам из поселка Володарского слова 
благодарности за их подвиг, который 
навсегда останется в памяти 
земляков. 

ЗА ЧАШКОЙ ЧАЯ

По окончании экскурсии нас 
пригласили на чаепитие, где 
мы поделились своими впечат-
лениями, говорили о значении 
музея, действующего в стенах 
библиотеки, вспоминали про-
шлое…  Как оказалось, очень 
многое роднит ветеранов по-
селка и города Видное. Глав-
ное наше родство в том, что мы 
стремимся передать молодежи 
уважение к своей истории. Мы 
стараемся дать понять моло-
дежи, что патриотизм прояв-
ляется в мыслях и поступках. 
Мы говорили о том, что библи-
отека-музей играет огромную 
роль в воспитании в молодежи 
гражданско-патриотических 

качеств, расширяет кругозор, про-
буждает интерес к истории Родины, 
формирует историческое сознание. 
Глубокого уважения заслуживают все 
сотрудники библиотеки-музея в посел-
ке Володарского, выполняющие такую 
высокую миссию. Уверена, каждый 
житель Ленинского городского окру-
га должен побывать здесь и выразить 
им слова благодарности за подвижни-
ческий труд, любовь к малой родине 
и Отечеству в целом. А мы, ветераны, 
обязательно приедем сюда еще раз!

Подготовила Этери КОБЕРИДЗЕ

На днях актив Совета ветеранов 
Ленинского округа посетил библи-
отеку-музей в поселке Володар-
ского. Второго такого музея, дей-
ствующего в стенах библиотеки, не 
найдешь не только в Подмосковье, 
но и за его пределами. По его экс-
понатам, а их здесь почти 7 тысяч, 
можно изучать историю нашей 
Родины. Своими впечатлениями 
о библиотеке-музее с нами поде-
лилась ответственный секретарь 
Совета ветеранов округа Валентина 
Медведкова.

ВЕТЕРАНЫ ПОСЕТИЛИ УНИКАЛЬНУЮ, ЕДИНСТВЕННУЮ
В ПОДМОСКОВЬЕ, БИБЛИОТЕКУ-МУЗЕЙ ПОСЁЛКА ВОЛОДАРСКОГО

ЛЮДИ. СОБЫТИЯ. ФАКТЫЛЮДИ. СОБЫТИЯ. ФАКТЫ        

 Чтобы это культурное и спортивное событие про-
шло гладко – во всех смыслах слова,  подготовке 
ледовой поверхности уделили самое пристальное 
внимание. Уже в начале ноября компания-подрядчик 
начала работы. А на этой неделе залили лед: терри-
торию школьного стадиона поливали из пожарных 
шлангов, затем выходил заливочный комбайн с горя-
чей водой, полируя поверхность до блеска. В период 
эксплуатации катка эта процедура будет повторяться 
ежедневно каждые полтора часа, чтобы сохранять 
лед необходимого качества.

Для того чтобы достойно встретить шоу такого 
уровня, нужна слаженная работа многих служб – 
Управления по делам молодежи, культуре и спорту, 
Управления образования администрации Ленин-
ского округа, МБУ «Благоустройство», «ДорСервис» 
и других. Их представители собрались в начале этой 
недели на выездном оперативном совещании. 

– Мы обсудили все актуальные вопросы – вывоз 
снега с территории, установку профессионального 
звукового и светового оборудования, подготовку льда, 
организацию помещений и питания для спортсменов, 
оборудование трибун, – пояснила заместитель на-
чальника Управления по делам молодежи, культуре и 
спорту администрации Ленинского городского округа 
Лариса Лазарева.

Трибуны стадиона рассчитаны на 600 зрителей, кро-
ме того, люди смогут встать вдоль ограждений.

– В целом мы ожидаем около 1,5 тыс. человек. Для 
того чтобы им было комфортно и интересно, прове-
дена большая работа, – рассказала Ольга Перминова, 
начальник отдела по физической культуре и спорту 
Управления по делам молодежи, культуре и спорту ад-
министрации Ленинского городского округа.

Катки на территориях школ в нашем округе залива-
ют уже третий год подряд, меняя локации. На этот раз, 
кроме Бутовской школы № 1, выбран стадион в Мисай-
ловской школе.

После проведения шоу каток останется в полном 
распоряжении жителей на весь сезон, с 15 декабря до 
1 апреля, каждый день с 10 до 22 часов. Ледяная по-
верхность пригодна к использованию при температу-
ре до + 5  градусов С. На стадионе откроется прокат 
коньков.

Наталья НАГОРНАЯ
Фото автора

ГУБЕРНАТОРСКИЙ ПРОЕКТ

К НАМ ЕДЕТ ЧЕМПИОН!К НАМ ЕДЕТ ЧЕМПИОН!
Красочное представление знаменитых российских фигуристов, 

стартовавшее в прошлом году, в этом сезоне получило продол-
жение. В рамках губернаторского проекта «Зима в Подмосковье» 
ледовое шоу Ильи Авербуха «Чемпионы» пройдет во многих му-
ниципалитетах Подмосковья. В том числе – в Ленинском округе.

ГАЛА-ШОУ ЗВЁЗД ФИГУРНОГО КАТАНИЯ ПРОЙДЁТ СЕГОДНЯ НА 
КАТКЕ ВТОРОГО КОРПУСА БУТОВСКОЙ ШКОЛЫ № 1

В ледовом гала-шоу Ильи 
Авербуха «Чемпионы» 

с уникальной программой выступят 
такие звезды фигурного катания, как 
Алексей Ягудин, Евгения Медведева, 
Оксана Домнина и Максим Шабалин, 

Татьяна Тотьмянина и Максим Маринин.
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СОВЕТСКАЯ ПЛОЩАДЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 08.12.2023 № 5675 
О проведении общественных обсуждений по вопросу о предоставлении 

разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном 

участке с кадастровым номером 50:21:0050206:1701 площадью 1 000 кв.м, 
расположенном по адресу: Московская область, Ленинский городской округ, дер. 

Картино
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2014 № 106/2014-ОЗ 
«О перераспределении полномочий между органами местного самоуправления муници-
пальных образований Московской области и органами государственной власти Московской 
области», Законом Московской области от 24.07.2014 № 107/2014-ОЗ «О наделении органов 
местного самоуправления муниципальных образований Московской области отдельны-
ми государственными полномочиями Московской области», решением Совета депутатов 
Ленинского городского округа Московской области от 27.11.2023 № 71/1 «О возложении 
временного исполнения полномочий главы Ленинского городского округа Московской 
области», Положением об организации и проведении общественных обсуждений по вопро-
сам градостроительной деятельности в Ленинском городском округе Московской области, 
утвержденным решением Совета депутатов Ленинского городского округа Московской 
области от 17.02.2023 № 58/2, письмом Комитета по архитектуре и градостроительству Мо-
сковской области от 04.12.2023 № 29Исх-19417/06-01, руководствуясь Уставом Ленинского 
городского округа Московской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Администрации Ленинского городского округа Московской области организовать 

и провести общественные обсуждения по вопросу о предоставлении разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 
50:21:0050206:1701 площадью 1 000 кв.м, расположенном по адресу: Московская область, 
Ленинский городской округ, дер. Картино, в части уменьшения минимальных отступов от 
границ земельного участка до 0 метров от точки 1 до точки 2, до 0,8 м от точки 2 до точки 3, 
до 1,8 м от точки 3 до точки 4, до 2,3 м от точки 4 до точки 5 согласно градостроительному 
плану земельного участка № РФ-50-3-74-0-00-2023-44547-0 от 15.11.2023.

2. Установить общий срок проведения общественных обсуждений по вопросу о предо-
ставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с 
кадастровым номером 50:21:0050206:1701 с момента опубликования оповещения о начале 
общественных обсуждений до 26.12.2023.

3. Определить председателя и секретаря общественных обсуждений по вопросу о пре-
доставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного стро-
ительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке 
с кадастровым номером 50:21:0050206:1701 по адресу: Московская область, Ленинский 
городской округ, дер. Картино:

- председатель общественных обсуждений – заместитель главы администрации Ленин-
ского городского округа Московской области Гаврилов С.А.;

- секретарь общественных обсуждений – главный эксперт отдела архитектуры админи-
страции Ленинского городского округа Московской области Колесник Е.Ю. 

4. Порядок проведения общественных обсуждений установить в соответствии с Положе-
нием об организации и проведении общественных обсуждений по вопросам градострои-
тельной деятельности в Ленинском городском округе Московской области, утвержден-
ным решением Совета депутатов Ленинского городского округа Московской области от 
17.02.2023 № 58/2 (с изменениями, утвержденными решением Совета депутатов Ленин-
ского городского округа Московской области от 01.06.2023 № 62/4).

5. Установить срок приема замечаний и предложений по рассматриваемому вопросу 
до 21.12.2023. Замечания и предложения направляются в администрацию Ленинского 
городского округа Московской области в соответствии с административным регламентом 
предоставления муниципальной услуги «Включение предложений и замечаний в протокол 
общественных обсуждений в сфере градостроительной деятельности», утвержденным 
постановлением администрации Ленинского городского округа Московской области от 
20.02.2023 № 614.

6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Видновские вести» и разместить на 
официальном сайте администрации Ленинского городского округа Московской области.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации Ленинского городского округа Московской области Гаврилова С.А.

Врип главы Ленинского городского округа                                            Э.П. Арадушкин                                            

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 08.12.2023 № 5639  
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения Ленинского городского округа Московской области 
«Многофункциональный центр предоставления государственных 

и  муниципальных услуг»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг», решением Совета депутатов Ленинского городского округа Московской области 
от 27.11.2023 №71/1 «О возложении временного исполнения полномочий главы Ленинско-
го городского округа Московской области», руководствуясь Уставом Ленинского городского 
округа Московской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюд-

жетного учреждения Ленинского городского округа Московской области «Многофункцио-
нальный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ленинского городского 
округа Московской области от 04.03.2022 № 825 «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципального бюджетного учреждения Ленинского городского окру-
га Московской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Видновские вести» и разместить на 

официальном сайте администрации Ленинского городского округа Московской области.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

администрации Ленинского городского округа Тугову С.Н.
Врип главы Ленинского городского округа                                            Э.П. Арадушкин                                            
 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Ленинского городского округа 

Московской области от 08.12.2023  № 5639

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

Ленинского городского округа Московской области «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

1. Общие положения
Настоящее Положение (далее – Положение) устанавливает систему оплаты труда работ-

ников муниципального бюджетного учреждения Ленинского городского округа Московской 
области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг» (далее – учреждение)

 Оплата труда работников учреждения состоит из:
- должностного оклада;
- выплат компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- иных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федера-

ции, законодательством Московской области, правовыми актами администрации Ленин-
ского городского округа Московской области и настоящим Положением.

Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, уста-
новленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

2. Установление должностных окладов
Должностной оклад устанавливается в соответствии со штатным расписанием учрежде-

ния, согласованным с руководителем финансового органа и соответствующим отраслевым 
управлением администрации Ленинского городского округа Московской области, и утверж-
денным правовым актом администрации Ленинского городского округа.

Должностные оклады работников учреждения устанавливаются в соответствии с Прило-
жением № 1 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специ-

альный режим работы в размере до 100 процентов должностного оклада;
- ежемесячная премия по результатам работы;
- единовременная материальная помощь по личному заявлению работника;
- премия по результатам работы за квартал, год и иные выплаты, предусмотренные за-

конодательством Московской области, которые выплачиваются за счет средств экономии 
фонда оплаты труда;

- дополнительное поощрение по усмотрению директора МФЦ в пределах средств эконо-
мии фонда оплаты труда;

- работникам, осуществляющим взаимодействие с заявителями МФЦ в «окнах» доступа 

к государственным муниципальным услугам, а также осуществляющим консультирование 
заявителей по вопросам предоставления услуг в электронном виде, обеспечивающим 
взаимодействие с заявителями в секторе ожидания и информирования, работникам, 
осуществляющим обработку документов и межведомственное взаимодействие, прием 
и обработку телефонных обращений заявителей, а также руководителям и заместителям 
руководителей структурных подразделений (отделов и офисов), наделенных указанными 
функциями,  за исключением административно-управленческого и технического персонала  
МФЦ в размере до 135% должностного оклада;

- иные выплаты, предусмотренные законодательством Московской области, которые 
выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда.

- единовременная материальная помощь в размере двух должностных окладов по лич-
ному заявлению работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска, или его части.

В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим 
уважительным причинам, по заявлению работника материальная помощь может быть вы-
плачена и в другое время в течение календарного года по согласованию с руководителем 
учреждения. В первый и последний год работы размер материальной помощи определяет-
ся пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году. При увольне-
нии до окончания текущего года материальная помощь пересчитывается и возмещается 
работником МФЦ.

- ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в сле-
дующем размере:

При стаже работы процентов

от 1 до 5 лет включительно 10

от 5 до 10 лет включительно 15

от 10 до 15 лет включительно 20

свыше 15 лет 30

В стаж работы работников для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к долж-
ностному окладу включаются:

- время работы в организациях независимо от организационно-правовой формы на 
должностях руководителей, специалистов и служащих, связанных с организацией и предо-
ставлением государственных и негосударственных услуг, с использованием информацион-
но-коммуникационных технологий, а также на должностях руководителей, специалистов и 
служащих по соответствующему направлению деятельности;

- время прохождения государственной и муниципальной службы;
- время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- иные периоды времени, аналогичные периодам времени, установленным законода-

тельством о государственной гражданской службе для включения в стаж государственной 
гражданской службы;

- периоды повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обучения в 
аспирантуре высших учебных заведений при условии, что этим периодам непосредствен-
но предшествовала работа на должностях, указанных в подпункте 1 пункта 2 настоящего 
Положения.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может 

быть подтвержден иными документами, соответствующими установленным законода-
тельством требованиям.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается со дня воз-
никновения права на ее установление.

Если у работника МБУ Ленинского городского округа «МФЦ» право на установление или 
изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу насту-
пило в период, когда за ним сохранялся средний заработок, выплачивалось пособие по 
временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, ежемесячная над-
бавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается со дня, следующего за днем 
окончания указанных периодов. 

4. Выплаты стимулирующего характера
Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера:
- ежемесячная премия по результатам работы в размере до 100 процентов должностного 

оклада.
Установление выплат стимулирующего характера производится в пределах средств 

экономии фонда оплаты труда с учетом показателей результатов труда, устанавливаемых 
локальными нормативными актами МБУ Ленинского городского округа «МФЦ».

Размер месячной премии может быть увеличен за счет средств фонда оплаты труда. 
Главный распорядитель бюджетных средств может принимать решение о выплате допол-
нительной премии по результатам работы за квартал, год.

В качестве дополнительного поощрения за выполнение важных (срочных) работ, зада-
ний и поручений, участие в проектах, наставничество на основании приказа директора 
МБУ Ленинского городского округа «МФЦ» отдельные работники могут быть премированы 
единовременной премией.

Дополнительные выплаты, направленные на повышение среднемесячного дохода специ-
алистов МФЦ выплачивается по решению Главного распорядителя бюджетных средств со-
гласно утвержденного порядка.

Премирование работников по результатам их труда является правом, а не обязанностью 
работодателя.

Премирование работников осуществляется в соответствии с локальным нормативным 
актом МБУ Ленинского городского округа «МФЦ», утверждающим Положение об условиях и 
порядке выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБУ Ленин-
ского городского округа «МФЦ».

5. Формирование фонда оплаты труда
При формировании фонда оплаты труда работников учреждения на выплату должност-

ных окладов предусматриваются средства на выплату (в расчете на одного работника в год) 
в количестве до 32,7 оклада в год на работника:

- двенадцати должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере до 3,0 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде - в 

размере до 7,7 должностных окладов;
- премии по результатам работы - в размере до 8 должностных окладов;
- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
По решению Главного распорядителя бюджетных средств могут предоставляться Допол-

нительные выплаты, направленные на повышение среднемесячного дохода специалистов 
МФЦ.

Уровень среднегодового дохода работников в окнах приема заявителей должен состав-
лять:

- для работников, прошедших испытательный срок и при наличии стажа работы в МБУ 
Ленинского городского округа «МФЦ» до 6 месяцев - не менее 38,7 тыс. рублей в месяц за 
вычетом суммы налога на доход физических лиц, удержанной из начисленной заработной 
платы;

- для работников, имеющих стаж работы в МБУ Ленинского городского округа «МФЦ» от 
6 месяцев до 1 года- не менее 41,5 тыс. рублей в месяц за вычетом суммы налога на доход 
физических лиц, удержанной из начисленной заработной платы;

- для работников, имеющих стаж работы в МБУ Ленинского городского округа «МФЦ» бо-
лее года - не менее 45,3 тыс. рублей в месяц за вычетом суммы налога на доход физических 
лиц, удержанной из начисленной заработной платы.

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетно-
го учреждения Ленинского городского округа Московской области «Многофункциональный 

центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

Перечень должностей и базовые коэффициенты работников
муниципального бюджетного учреждения Ленинского городского округа

Московской области «Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг»

№ п/п Наименование должности Коэффициент (соотношение 
должностного оклада с 
должностным окладом 
специалиста II категории)

1. Директор 3,6-3,8
2. Заместитель директора 3,1-3,4
3. Главный бухгалтер 3,0-3,2
4. Заместитель главного бухгалтера 2,1-2,3
5. Начальник отдела (руководитель офиса) 2,4-2,6
6. Заместитель начальника отдела (заместитель 

руководителя офиса)
2,0-2,2

7. Экономист 2,1
8. Главный специалист 2,1
9. Ведущий специалист 2,1
10. Ведущий специалист (РПГУ) 2,1
11. Главный юрисконсульт 2,0-2,3
12. Главный специалист по закупкам 2,0
13. Главный специалист заведующий хозяйством 1,9
14. Главный специалист по персоналу 1.9
15. Главный специалист по охране труда 1,9
16. Главный специалист-методист 1,9
17. Системный администратор 1,9
18. Ведущий специалист-оператор (Колл центр) 2,1
19. Специалист-консультант 1,8
20. Бухгалтер 1,8
21. Ведущий специалист-делопроизводитель 1,7
22. Ведущий специалист - курьер 1,0

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 08.12.2023  № 5638
О внесении изменений в муниципальную программу 

Ленинского городского округа «Архитектура и градостроительство», 
утвержденную постановлением администрации Ленинского городского округа 

Московской области от 01.11.2022 №4757 
 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», постановлением администрации Ленинского городского округа 
от 20.01.2023 № 146 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных 
программ Ленинского городского округа Московской области», постановлением админи-
страции Ленинского городского округа Московской области от 15.11.2023 № 5140 «О вне-
сении изменений в Перечень муниципальных программ Ленинского городского округа Мо-
сковской области, утвержденный постановлением администрации Ленинского городского 
округа Московской области от 12.08.2022 №3401», руководствуясь Уставом Ленинского 
городского округа Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1 Внести изменения в муниципальную программу Ленинского городского округа «Архи-

тектура и градостроительство», утвержденную постановлением администрации Ленинско-
го городского округа Московской области от 01.11.2022 № 4757 «Об утверждении муници-
пальной программы Ленинского городского округа «Архитектура и градостроительство»», 
утвердив ее в новой редакции (прилагается). 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ленинского городского 
округа Московской области от 23.05.2023 №1968 «О внесении изменений в муниципальную 
программу Ленинского городского округа «Архитектура и градостроительство», утвержден-
ную постановлением администрации Ленинского городского округа Московской области от 
01.11.2022 № 4757».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Видновские вести» и разместить на 
официальном сайте администрации Ленинского городского округа Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации Ленинского городского округа Гаврилова С.А.

Заместитель главы администрации-
начальник Финансово-экономического управления 
администрации Ленинского городского округа                                 Л.В. Колмогорова

Полный текст документа читайте в спецвыпуске газеты "Видновские вести"

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 08.12.2023 № 5636
О внесении изменений в муниципальную программу Ленинского городского 

округа «Жилище», утвержденную постановлением администрации Ленинского 
городского округа Московской области от 01.11.2022 №4756 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», постановлением администрации Ленинского городского округа 
Московской области от 20.01.2023 № 146 «Об утверждении Порядка разработки и реали-
зации муниципальных программ Ленинского городского округа Московской области», 
постановлением администрации Ленинского городского округа Московской области от 
15.11.2023 № 5140 «О внесении изменений в Перечень муниципальных программ Ленин-
ского городского округа Московской области, утвержденный постановлением администра-
ции Ленинского городского округа Московской области от 12.08.2022 №3401», руководству-
ясь Уставом Ленинского городского округа Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Ленинского городского округа «Жи-

лище», утвержденную постановлением администрации Ленинского городского округа 
Московской области от 01.11.2022 №4756 «Об утверждении муниципальной программы 
Ленинского городского округа «Жилище», утвердив ее в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ленинского городского 
округа Московской области от 31.07.2023 №3049 «О внесении изменений в муниципаль-
ную программу Ленинского городского округа «Жилище», утвержденную постановлением 
администрации Ленинского городского округа Московской области от 01.11.2022 №4756».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Видновские вести» и разместить    на 
официальном   сайте   администрации   Ленинского   городского   округа Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. первого заме-
стителя главы администрации Ленинского городского округа Здорова Н.О. и заместителя 
главы администрации Ленинского городского округа Гаврилова С.А.

Заместитель главы администрации-
начальник Финансово-экономического управления 
администрации Ленинского городского округа                                 Л.В. Колмогорова

Полный текст документа читайте в спецвыпуске газеты "Видновские вести"

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 07.12.2023 № 5633
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения Ленинского городского округа Московской области 
«ДорСервис»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом Ленинского 
городского округа Московской области, решением Совета депутатов Ленинского городского 
округа Московской области от 27.11.2023 №71/1 «О возложении временного исполнения 
полномочий главы Ленинского городского округа Московской области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения Ленинского городского округа Московской области «ДорСервис» 
с 07.12.2023.

2. Признать утратившим силу с 07.12.2023 постановление администрации Ленинского 
городского округа Московской области от 27.02.2023 № 666 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Ленинского городского 
округа Московской области «ДорСервис». 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Видновские вести» и разместить на 
официальном сайте администрации Ленинского городского округа Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации Ленинского городского округа Гаврилова С.А. 

Врип главы Ленинского городского округа                                            Э.П. Арадушкин                                            

 УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Ленинского городского округа

Московской области от 07.12.2023 №5633

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

Ленинского городского округа Московской области «ДорСервис»
(МБУ «ДорСервис»)

I.  Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципаль-

ного бюджетного учреждения «ДорСервис» (далее – учреждения).
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Оплата труда работников учреждения состоит из:
должностного оклада;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера;
иных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федера-

ции, законодательством Московской области, правовыми актами администрации Ленин-
ского городского округа Московской области и настоящим Положением.

Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в порядке, уста-
новленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

II. Установление должностных окладов и тарифных ставок
2. Должностной оклад устанавливается в соответствии со штатным расписанием учреж-

дения, согласованным с руководителем финансового органа и соответствующих отраслевых 
управлений администрации Ленинского городского округа и утвержденным правовым ак-
том администрации Ленинского городского округа.

Должностные оклады работников учреждения устанавливаются в соответствии с Прило-
жением №1 к настоящему Положению.

Должностной оклад зависит от занимаемой должности и установленного коэффициен-
та к размеру должностного оклада специалиста II категории в органах государственной 
власти Московской области, применяемого для расчета должностных окладов работ-
ников учреждения (применяется для отдела рекламы, отдела градостроительной дея-
тельности и отдела по обеспечению деятельности администрации Ленинского городского 
округа).

3. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные 
ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих отдела по обеспечению дея-
тельности администрации Ленинского городского округа устанавливаются в соответствии с 
п.1 приложения №2 к настоящему Положению, рабочих СП «Дорожное хозяйство» - в соот-
ветствии с п.2 приложения №2 к настоящему Положению.

Тарифные разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих соответствуют тарифным 
разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

III. Компенсационные выплаты
4. Ежемесячная доплата к должностному окладу (тарифной ставке) за особые условия 

труда руководителям; сотрудникам аппарата управления, отдела рекламы и отдела градо-
строительной деятельности; специалистам и служащим СП «Дорожное хозяйство» и отдела 
по обеспечению деятельности администрации Ленинского городского округа – в размере 
до 70% должностного оклада (тарифной ставки); работникам, работающим по профессии 
«Водитель автомобиля» (легковых автомобилей) – в размере до 155% тарифной ставки.

5. Ежемесячная доплата за ненормированный рабочий день работникам, работающим 
по профессии «Водитель автомобиля» (специализированных машин) – в размере до 100% 
тарифной ставки.

6. Ежемесячная доплата за классность работникам, работающим по профессии «Водитель 
автомобиля» (специализированных машин):

имеющим 1 класс – в размере 25% тарифной ставки;
имеющим 2 класс – в размере 10% тарифной ставки.
7. Ежемесячная доплата за классность работникам, работающим по профессии «Водитель 

автомобиля» (легковых автомобилей):
имеющим 1 класс – в размере 1500 рублей;
имеющим 2 класс – в размере 1150 рублей;
имеющим 3 класс – в размере 930 рублей.
8. Ежемесячная доплата работникам, работающим по профессии «Водитель автомобиля» 

(легковых автомобилей) за проведение срочного ремонта – в размере 750 рублей.
9. Ежемесячная компенсация на питание работникам, работающим по профессии «Води-

тель автомобиля» (легковых автомобилей) – в размере 5000 рублей; работникам, работаю-
щим по профессии «Уборщик служебных помещений» - в размере 2000 рублей.

10. Ежемесячная доплата работникам, на рабочих местах которых по результатам специ-
альной оценки условий труда выявлены вредные и (или) опасные условия труда – в разме-
ре 4% тарифной ставки (оклада).

11. Надбавка за работу в выходные и праздничные дни оплачивается в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

12. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет руководителям, специ-
алистам и служащим устанавливается в процентном отношении в следующем размере:

  

Стаж работы, дающий право на получе-
ние надбавки

Размер надбавки в процентах к долж-
ностному окладу

от 1 года до 3 лет 10

от 3 лет до 5 лет 20

от 5 лет до 10 лет 30

свыше 10 лет 40

13. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной над-
бавки к должностному окладу за выслугу лет:

В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки включаются периоды службы в 
органах государственной власти, в дорожной отрасли, в отрасли ЖКХ, органах местного 
самоуправления, работы в муниципальных учреждениях и предприятиях Ленинского 
городского округа.

Указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.
Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
В случае, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может 

быть подтвержден иными документами, соответствующими установленным законода-
тельством требованиям.

Конкретный стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за 
выслугу лет и размер надбавки, определяется комиссией, формируемой директором 
учреждения.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет производится со дня возникновения у работника 
права на получение этой выплаты.

Если у работника учреждения право на установление или изменения размера ежеме-
сячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за 
ним сохранился средний заработок, выплачивалось пособие по временной нетрудоспо-
собности или пособие по беременности и родам, ежемесячная надбавка за выслугу лет 
к должностному окладу устанавливается со дня, следующего за днем окончания указан-
ного периода.

Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу произво-
дится на основании приказа руководителя учреждения.

IV.      Стимулирующие выплаты
14. Ежемесячная премия по результатам работы устанавливается: 
14.1. Руководству, административно-управленческому персоналу, сотрудникам отдела 

рекламы и отдела градостроительной деятельности - в размере до 100% должностного 
оклада;

14.2. Работникам отдела по обеспечению деятельности администрации Ленинского 
городского округа:

работающим в должности «Главный специалист» - в размере до 100% должностного 
оклада;

работающим по профессии «Водитель автомобиля» - в размере до 260% тарифной 
ставки.

14.3. Работникам структурного подразделения «Дорожное хозяйство»:
работающим в должности и по профессии «Заместитель директора-начальник под-

разделения», «Инженер по безопасности движения», «Начальник автоколонны», «На-
чальник участка», «Мастер участка», «Диспетчер», «Уборщик служебных помещений» - в 
размере до 100% должностного оклада;

работающим по профессии «Заведующим складом», «Контролер технического состо-
яния автомототранспортных средств», «Слесарь», «Электрик», «Токарь» - в размере до 
130% должностного оклада;

работающим по профессии «Водитель автомобиля», «Машинист» «Электрогазосвар-
щик» - в размере до 170% должностного оклада;

работающим по профессии «Дорожный рабочий» - в размере до 230% должностного 
оклада.

15. Премирование работников производится на основании приказа директора. Основа-
нием для издания приказа о премировании является мотивированная служебная запи-
ска руководителя структурного подразделения, начальника отраслевого отдела.

Выплаты устанавливаются за высокую результативность работы, обеспечение беспе-
ребойной работы всех служб учреждения, на основании критериев и показателей эф-
фективности и результативности деятельности работников учреждения в соответствии 
с приложением №3 к Положению.

Установленные выплаты уменьшаются в случае применения в отношении работника 
дисциплинарного взыскания в виде замечания или полностью отменены в случае при-
менения в отношении работника дисциплинарного взыскания в виде выговора.

При определении размера выплат учитываются:
успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанно-

стей (отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя);
инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда;
участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.
Решение о выплате премии руководителю учреждения и ее размере принимается 

главным распорядителем бюджетных средств.
16. При увольнении работника до истечения календарного месяца выплата премии 

определяется пропорционально времени, отработанному в текущем месяце.
По согласованию с главным распорядителем бюджетных средств размер месячной 

премии может быть увеличен за счет средств фонда оплаты труда. Главный распоряди-
тель бюджетных средств может принимать решение о выплате дополнительной премии 
по результатам работы за квартал, год.

17. Ежемесячная выплата за высокую интенсивность работы в зимний период (с 01 
декабря по 31 марта) устанавливается:

17.1. Работникам структурного подразделения «Дорожное хозяйство»:
работающим по профессии «Водитель автомобиля» специализированных машин, «Ма-

шинист» - в размере до 320% должностного оклада;
работающим по профессии «Водитель автомобиля» специализированных машин (зим-

ний период с 01 ноября по 30 апреля) - в размере до 320% должностного оклада;
работающим по профессии «Водитель автомобиля» специализированных машин (зим-

ний период с 01 декабря по 31 марта) и «Машинист» (зимний период с 01 декабря по 31 
марта) - в размере до 320% должностного оклада.

Выплата устанавливается на основании критериев и показателей эффективности и ре-
зультативности деятельности работников учреждения в соответствии с приложением №3 
к Положению.

Установленные выплаты уменьшаются в случае применения в отношении работника 
дисциплинарного взыскания в виде замечания или полностью отменены в случае при-
менения в отношении работника дисциплинарного взыскания в виде выговора.

V. Социальные выплаты
18. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

(материальная помощь) устанавливается в размере 2-х должностных окладов и выпла-
чивается один раз в календарном году при предоставлении работнику ежегодного опла-
чиваемого отпуска или его части.

19. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда и 
производится на основании приказа руководителя учреждения и личного заявления 
работника.

20. Вновь принятым работникам учреждения выплата материальной помощи осу-
ществляется пропорционально отработанному времени в календарном году.

21. В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачива-
емый отпуск либо отсутствие права на него, а также в случае длительной болезни или 
по другим уважительным причинам, по заявлению работника, материальная помощь 
может быть выплачена и в другое время в течение календарного года. В первый и по-
следние годы работы размер материальной помощи определяется пропорционально 
времени, отработанному в текущем календарном году.

22. Данная выплата не распространяется на работников, принятых для выполнения 
сезонных работ (зимний период).

VI.      Формирование годового фонда оплаты труда
23. При утверждении годового фонда оплаты труда для работников учреждения пред-

усматриваются средства на выплату одному работнику:
23.1. Структурное подразделение «Дорожное хозяйство»:
23.1.1. «Водитель автомобиля» специализированных машин и «Машинист»:
окладов – в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 20,4 должностного оклада;
ежемесячная выплата за высокую интенсивность работы в зимний период (с 01 дека-

бря по 31 марта) – в размере 12,8 должностного оклада;
доплаты за классность – в размере 2,0 должностных окладов;
доплаты за ненормированный рабочий день – в размере 12,0 должностных окладов;
оплата за работу в выходные и праздничные дни – в размере 1,0 должностного оклада;
за работу в ночное время (летний период с 01 апреля по 30 ноября) – в размере до 0,18 

должностного оклада;
за работу в ночное время (зимний период с 01 декабря по 31 марта) – в размере до 

0,32 должностного оклада;
материальной помощи к отпуску – в размере 2,0 должностных окладов.
23.1.2. «Водитель автомобиля» специализированных машин (зимний период с 01 но-

ября по 30 апреля):
окладов – в размере 6,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 10,2 должностного оклада;
ежемесячная выплата за высокую интенсивность работы в зимний период (с 01 дека-

бря по 31 марта) – в размере 12,8 должностного оклада;
доплаты за классность – в размере 1,0 должностного оклада;
доплаты за ненормированный рабочий день – в размере 6,0 должностных окладов;
оплата за работу в выходные и праздничные дни – в размере до 0,5 должностного 

оклада;
за работу в ночное время (период с 01 по 30 ноября и 01 по 30 апреля) – в размере до 

0,08 должностного оклада;
за работу в ночное время (период с 01 декабря по 31 марта) – в размере до 0,32 долж-

ностного оклада;
компенсация за неиспользованный отпуск – в размере 2,1 должностного оклада.
23.1.3. «Водитель автомобиля» специализированных машин, «Машинист» (зимний 

период с 01 декабря по 31 марта):
окладов – в размере 4,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 6,8 должностного оклада;
ежемесячная выплата за высокую интенсивность работы в зимний период (с 01 дека-

бря по 31 марта) – в размере 12,8 должностного оклада;
доплаты за классность – в размере 0,67 должностного оклада;
доплаты за ненормированный рабочий день – в размере 4,0 должностных окладов;
оплата за работу в выходные и праздничные дни – в размере до 0,33 должностного 

оклада;
за работу в ночное время (зимний период с 01 декабря по 31 марта) – в размере до 

0,32 должностного оклада;
компенсация за неиспользованный отпуск – в размере 1,4 должностных окладов.
23.1.4. «Заведующий складом», «Контролер технического состояния автомототранс-

портных средств», «Слесарь», «Электрик», «Токарь»:
окладов – в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 15,6 должностного оклада;
материальной помощи к отпуску – в размере 2,0 должностных окладов.
23.1.5. «Электрогазосварщик»:
окладов – в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 20,4 должностного оклада;
материальной помощи к отпуску – в размере 2,0 должностных окладов;
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – в размере до 0,5 долж-

ностного оклада.
23.1.6. «Дорожный рабочий»:
окладов – в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 27,6 должностного оклада;
материальной помощи к отпуску – в размере 2,0 должностных окладов.
23.1.7. «Уборщик служебных помещений»:
окладов – в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 12,0 должностных окладов;
ежемесячной компенсации на питание – в размере 2,3 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску – в размере 2,0 должностных окладов.
23.2. Отдел по обеспечению деятельности администрации Ленинского городского округа:
 «Водитель автомобиля» легковых автомобилей:
окладов – в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 31,2 должностного оклада;
доплаты за особые условия труда – в размере до 18,6 должностного оклада;
доплаты за классность – в размере 2,0 должностных окладов;
доплаты за проведение срочного ремонта – в размере 1,0 должностного оклада;
ежемесячной компенсации на питание – в размере 6,8 должностных окладов;
оплата за работу в выходные и праздничные дни – в размере до 1,0 должностного 

оклада;
материальной помощи к отпуску – в размере 2,0 должностных окладов.
23.3. Все остальные категории работников:
окладов – в размере 12,0 должностных окладов;
ежемесячной премии – в размере до 12,0 должностных окладов;
доплаты за особые условия труда – в размере до 8,4 должностных окладов;
надбавки за выслугу лет - в размере до 3,0 должностных окладов;
материальной помощи к отпуску – в размере 2,0 должностных окладов.
 

Приложение № 1 к Положению об оплате труда
работников МБУ «ДорСервис»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
работников муниципального бюджетного учреждения

Ленинского городского округа Московской области «ДорСервис»

№ п/п Наименование должностей Должностные оклады

1 Директор 33 707,0

2 Заместитель директора  Заместитель директо-
ра-начальник подразделения  Главный инженер  
Главный бухгалтер

29 809,0

3 Начальник отдела 22 962,0

4 Заместитель начальника отдела  Начальник 
участка  Начальник автоколонны  Главный 
юрисконсульт

20 540,0

5 Бухгалтер 1 категории  Специалист по охране 
труда  Инженер по безопасности движения  
Инженер КИПиА

18 117,0

6 Главный специалист  Мастер участка   17 907,0

7 Инспектор по кадрам  Инспектор по контролю 
за исполнением поручений  Диспетчер  Диспет-
чер-оператор

  16 011,0

Отдел по обеспечению деятельности администрации Ленинского городского округа, отдел 
рекламы, отдел градостроительной деятельности

8 Начальник отдела 20 622,0

9 Заместитель начальника отдела 18 243,0

10 Главный специалист 16 656,0

Приложение№ 2
к Положению об оплате труда работников МБУ «ДорСервис»

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки рабочих муни-
ципального бюджетного учреждения Ленинского городского округа Московской 

области «ДорСервис»

Показатели Разряды
1 2 3 4 5

Межразрядные тариф-
ные коэффициенты

1 1,041 1,093 1,143 1,273

1.Тарифные ставки 
рабочих отдела по обе-
спечению деятельности 
администрации

8116 8449 8871 9277 10332

2.Тарифные ставки 
рабочих  СП «Дорожное 
хозяйство»

10852 11297 11861 12404 13815

Показатели Разряды
6 7 8 9 10

Межразрядные тариф-
ные коэффициенты

1,308 1,441 1,582 1,738 1,905

1.Тарифные ставки 
рабочих отдела по обе-
спечению деятельности 
администрации

10616 11695 12840 14106 15461

2.Тарифные ставки 
рабочих  СП «Дорожное 
хозяйство»

14194 15638 17168 18861 20673

Приложение№ 3
к Положению об оплате труда работников МБУ «ДорСервис»

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности и результативности деятельности работников муниципально-

го бюджетного учреждения Ленинского городского округа Московской области 
«ДорСервис»

1.1 КРИТЕРИИ 
оценки работы административно-управленческого персонала, специалистов и служащих

№ п/п Критерии и показатели %
1 Качество организации работы 40
2 Оперативное решение поставленных задач 10
3 Своевременная и качественная подготовка отчетов и информации по 

поручению непосредственного руководителя
20

4 Высокая исполнительская дисциплина. Работа, выполненная сверх 
должностных обязанностей

10

5 Недопущение нарушений охраны труда и техники безопасности 10
6 Соблюдение требований действующего законодательства 10

Итого: 100

1.2 КРИТЕРИИ 
оценки работы работников рабочих специальностей

№ п/п Критерии и показатели %
1 Содержание закрепленных дорог и территорий в соответствии с 

требованиями нормативных актов
40

2 Отсутствие обоснованных жалоб 10
3 Оперативное реагирование  на нестандартные ситуации 10
4 Уровень исполнительской дисциплины 15
5 Работа, выполненная сверх должностных обязанностей 5
6 Соблюдение требований безопасности дорожного движения, охраны 

труда и техники безопасности
20

Итого: 100

1.3 КРИТЕРИИ 
оценки за высокую интенсивность работы в зимний период работников рабочих специ-

альностей «Водитель автомобиля» и «Машинист

№ п/п Критерии и показатели %
1 Содержание закрепленных дорог и территорий в соответствии с 

требованиями нормативных актов
30

2 Отсутствие обоснованных жалоб 15
3 Уровень исполнительской дисциплины 15
4 Соблюдение требований безопасности дорожного движения, охраны 

труда и техники безопасности
25

5 Содержание в технически исправном состоянии транспортного 
средства

15

Итого: 100

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 08.12.2023 № 5637
О внесении изменений в муниципальную программу Ленинского городского 

округа «Образование», утвержденную постановлением администрации Ленин-
ского городского округа Московской области от 01.11.2022 № 4751

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», постановлением администрации Ленинского 
городского округа Московской области от 20.01.2023 № 146 «Об утверждении Порядка 
разработки и реализации муниципальных программ Ленинского городского округа 
Московской области», постановлением администрации Ленинского городского округа 
Московской области от 15.11.2023 № 5140 «О внесении изменений в Перечень муници-
пальных программ Ленинского городского округа Московской области, утвержденный 
постановлением администрации Ленинского городского округа Московской обла-
сти, утвержденный постановлением администрации Ленинского городского округа 
Московской области от 12.08.2022 № 3401», решением Совета депутатов Ленинского 
городского округа Московской области от 01.12.2022 № 53/4 «О бюджете Ленинского 
городского округа Московской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 
годов» (с изменениями), руководствуясь Уставом Ленинского городского округа Мо-
сковской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Ленинского городского округа «Обра-

зование», утвержденную постановлением администрации Ленинского городского округа 
Московской области от 01.11.2022 № 4751 «Об утверждении муниципальной программы 
Ленинского городского округа «Образование», утвердив ее в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ленинского городского 
округа Московской области от 29.09.2023 № 4187 «О внесении изменений в муниципальную 
программу Ленинского городского округа «Образование», утвержденную постановлением 
администрации Ленинского городского округа Московской области от 01.11.2022 № 4751»,

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Видновские вести» и разместить на 
официальном сайте администрации Ленинского городского округа Московской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации Ленинского городского округа Квасникову Т.Ю.

Заместитель главы администрации-
начальник Финансово-экономического управления 
администрации Ленинского городского округа                                 Л.В. Колмогорова

Полный текст документа читайте в спецвыпуске газеты "Видновские вести"
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ОБЪЯВЛЕНИЯ
КУПЛЮ УЧАСТОК ИЛИ ДОМ ДЛЯ СЕБЯ. Тел. 8-903-111-41-45, Владимир
Требуется СТОРОЖ, сменный график (МО, пос. Горки Ленинские). Тел. 8-925-992-37-11
Требуется ГОРНИЧНАЯ, сменный график (Видное, ПЛК). Тел. +7(926)681-03-36
Требуются: СТОРОЖ, УБОРЩИЦА, РАЗНОРАБОЧИЙ, оплата договорная, пос. Развилка. Тел.  8-964-701-04-46
Требуются ВОДИТЕЛИ-ЭКСПЕДИТОРЫ С ЛИЧНЫМ ГРУЗОВЫМ ТС и грузчиком. Доставка мебели и КГБТ со склада 

(27 км Каширского ш.) по Москве и МО, з/п до 200 000 руб., ТС 1,5 т, В-2.20, Д-4.0 м. Тел.8-906-092-99-94
ТРЕБУЕТСЯ МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА (частичная занятость), УБОРКА СНЕГА (утро). Тел.+7-925-992-37-11
РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ, ТЕЛЕВИЗОРОВ. ГАРАНТИЯ. Тел. 8-903-795-45-06
РЕМОНТ КВАРТИР, ДАЧ, качественно, под ключ, недорого. Тел. 8-926-339-60-75
РЕМОНТ стир. и посудомоечных машин, холодильников, бойлеров, эл. плит, с гар., на дому. Тел. 8-995-222-17-13

РАЗНОЕ

ПОКУПАЕМ АВТО 
В ЛЮБОМ СОСТОЯНИИ. 
БЕСПЛАТНЫЙ ВЫЕЗД.

 Тел. 8 (977) 298–33–96

Отпечатано в типографии 
ООО «ВМГ–Принт»

Адрес: 127247, г. Москва, 
Дмитровское шоссе, д.100.

Тел. 8-495-780-01-89
Тираж 10 000 экз.

Заказ №  7209 . Объём 2 п. л.
Газета выходит по вторникам 

и пятницам. Индекс 00452.

МАСТЕРСКАЯ «САПОЖОК»,
Советская, 12 (вход со двора).

Ремонт обуви, одежды, 
заточка ножей.

Тел. 8-498-547-09-45

5 05 4

Предприятию требуются:

УПАКОВЩИКИ-КОМПЛЕКТОВЩИКИ,

УБОРЩИЦА. 

Тел. 8(498)657-35-90

«ВИДНОВСКАЯ ДИРЕКЦИЯ КИНОСЕТИ»
 РАЗМЕЩЕНИЕ РЕКЛАМЫ НА ТЕЛЕКАНАЛЕ 

«ВИДНОЕ-ТВ», В ГАЗЕТЕ «ВИДНОВСКИЕ ВЕ-
СТИ», НА СВЕТОДИОДНОМ ЭКРАНЕ ФАСАДА

 К/Т «ИСКРА».  ВАШУ РЕКЛАМУ УВИДЯТ!
 ОТДЕЛ РЕКЛАМЫ: 8-495-541-24-33, 

8 (903) 966-69-59,
ЭЛ.АДРЕС: VDK-R@YANDEX.RU

 ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ НА НАС 
ВКОНТАКТЕ: MAUKVDKВ МБУ ЛЕНИНСКОГО ГОРОДСКОГО

 ОКРУГА, «МФЦ», ТРЕБУЮТСЯ:

• УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ОПЕРАТОР 
•  ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ
• КУРЬЕР    
Мы предлагаем достойную заработную 
плату, социальные  гарантии и официаль-
ное трудоустройство. Работа с нами — это 
возможность профессионального роста и 
развития!
Резюме присылать на адрес: 
mfc–vidnoe@mosreg.ru (с пометкой РЕЗЮМЕ)

СРОЧНО ДЛЯ РАБОТЫ В МУП «ВИДНОВСКОЕ ПТО ГХ» ТРЕБУЮТСЯ:
- ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК; 
- МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА – 8(963)634-45-51;  
- ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ 

– 8(901)748-09-83, 8(967)131-24-40;
- СЛЕСАРЬ АВАРИЙНО-ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ – 8(968)454-07-34. 
По вопросам трудоустройства обращаться непосредственно к руководителям 

подразделений по указанным телефонам, а также в отдел кадров по телефону 
8(495)-541-74-11, адрес электронной почты для направления резюме
 ok@vidnoepto.ru

РОСГВАРДИЯ

СРОЧНО требуются ГРУЗЧИКИ, РАЗНОРАБОЧИЕ, 
УПАКОВЩИЦЫ, КОМПЛЕКТОВЩИЦЫ.

Оформления по ТК РФ, без в/п, график 
работы 5/2.

Тел. 8 (495) 778-58-51

ПОДОЗРЕВАЕМЫХ ЗАДЕРЖАЛИ 
Сотрудники Ленинского отдела вневедомственной охраны Главного управления Росгвардии по Мо-

сковской области задержали молодую пару, подозреваемую в краже «умной» колонки из магазина.
Правоохранители прибыли по сигналу сра-

батывания кнопки тревожной сигнализации в 
охраняемый магазин, расположенный в поселке 
совхоза им. Ленина.

На месте росгвардейцы выяснили, что неиз-
вестные молодой человек и девушка выбрали 
колонку за 14 тысяч рублей, положили ее в сумку 
и прошли мимо кассы, не оплачивая товар. Ох-
ранник заметил подозрительных «покупателей» 
и нажал кнопку тревожной сигнализации.

Росгвардейцы задержали злоумышленников 
и доставили их в отдел полиции для дальнейше-
го разбирательства. По данному факту проводит-
ся проверка.

Уважаемые читатели! По техническим причинам в этом выпуске не напечатана 
телепрограмма. Приносим свои извинения. Публикация телепрограммы 

возобновится в следующих выпусках.

УМВД ИНФОРМИРУЕТ

НЕТРЕЗВЫХ НЕ ВЫЯВЛЕНО 
В середине декабря на территории обслуживания ОГИБДД УМВД России по Ленинскому округу про-

ведено профилактическое мероприятие «Нетрезвый водитель». Оно состоялось в виде тотальной 
проверки водителей, управляющих автотранспортными средствами. 

Анатолий БАЛАНДИН,  начальник ОГИБДД УМВД по Ленинскому 
округу, полковник:

– В ходе проведения рейда проверено более 58 автовладельцев. Лиц, находя-
щихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, не выявлено. 

Напоминаю, что управлять автомобилем в состоянии опьянения запреще-
но. При необходимости совершить поездку лучше воспользоваться обществен-
ным транспортом или услугами такси. Если вы стали свидетелем управления 
автомобилем водителем, находящимся в нетрезвом состоянии, незамед-
лительно сообщите в полицию или в дежурную часть ОГИБДД УМВД России по 
Ленинскому городскому округу по телефону: 8-495-541-45-95.
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